GARBARNIA POLITYKA ZINTEGROWANEGO
e SYSTEMU ZARZADZANIA

Celem strategicznym "GARBARNIA SZCZAKOWA" S.A. jest:

umacnianie pozycji lidera na rynku polskim i miedzynarodowym,

systematyczna redukcja zagrozen i zapobieganie szkodom w $rodowisku naturalnym,
zapewnienie wysokiego poziomu kultury bezpieczenistwa pracy, poprzez eliminowanie zagrozen
i ograniczanie ryzyk dotyczacych BHP,

zarzadzanie zgodnie z koncepcja zréwnowazonego rozwoju.

Naszym priorytetem jest produkcja skor i Swiadczenie ustug garbowania na wysokim poziomie,
z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju oraz wymagan i oczekiwan stron
zainteresowanych.

Dazymy do tego, aby znak firmowy "GARBARNIA SZCZAKOWA" S.A. kojarzyt sie Naszym
Klientom i stronom zainteresowanym z zaufaniem oraz bezpieczernistwem i solidno$cia naszych
wyrobow.

Uzyskujemy wymagana i deklarowana Klientowi ,JAKOSC” poprzez:
dostarczanie wyrobow spetniajacych oczekiwania i wymagania Klienta z uwzglednieniem RSL
(Restricted Substances List) oraz wymagania prawne,

dobor optymalnych narzedzi handlowych, celem utrzymania udziatéw na rynku garbarskim,
stosowanie surowcéw i innowacyjnych technologii garbowania pozwalajacych ograniczac
negatywny wptyw na $rodowisko,

wdrazanie najlepszych praktyk w zakresie zréwnowazonego bezpieczenstwa chemicznego
zgodnie z MRSL (Manufacturing Restricted Substances List),

identyfikacje i biezaca ocene oddzialywania proceséow, wyrobow i ustug nasrodowisko,
zmniejszanie negatywnych wplywow oraz zapobieganie zanieczyszczeniom,

zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, identyfikowanie i eliminowanie
zagrozen, ograniczanie ryzyk dotyczacych BHP,

wspieranie rozwoju zawodowego oraz tworzenie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow,

zapewnienie procesu konsultacji i wspotudzialu pracownikéw lub ich przedstawicieli
w budowanie skutecznego i efektywnego zintegrowanego systemu zarzadzania,

spetnienie wymagan prawnych oraz innych wymagan regulujgcych dziatalnos¢ Spotli,
tworzenie takiej Swiadomosci, aby realizacja Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania byta
zadaniem powszechnie akceptowanym i stosowanym przez osoby pracujace dla "GARBARNIA
SZCZAKOWA" S.A, najej rzecz oraz w jej imieniu,

Zrozumienie zasad zintegrowanego systemu zarzadzania w powigzaniu z wymaganiami grupy
LWG przez pracownikéw, ich udzial i zaangazowanie w wykonywana prace stanowi o naszej
wiarygodnosci, konkurencyjnosci, a w konsekwencji przyczynia sie do dalszego rozwoju naszej
Spotki.

Jako Prezes Zarzadu "GARBARNIA SZCZAKOWA" S.A. zobowigzuje sie do ciggltego doskonalenia
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego z normami PN-EN [SO 9001, PN-EN [SO 14001,
PN-EN [SO 45001 oraz Protokotu Grupy LWG, wsparcie kadry zarzadzajacej i pracownikow
Spotki w procesie zarzadzania ryzykiem oraz zapewnienie odpowiednich zasobdw i niezbednych
srodkow umozliwiajacych realizacje przyjetych celow. E
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